Arbetsmiljopolicy fér Korroterm AB

Var arbetsmiljo bestar av en fysisk och en psykosocial del. Arbetsmiljoén ska vara
saker och arbetet ska ge mojlighet till samarbete, sociala kontakter och variation.
Att trivas med sitt arbete och att arbeta i en bra arbetsmiljo ar viktigt for oss. En
Oppen attityd och diskussioner mellan anstallda och foretagsledning ar viktigt for
personalens och foretagets utveckling.

Vi ska folja lagar, forordningar, féreskrifter och regler som géller for
arbetsmilioomradet. Dvs arbetsmiljolagen (AML), arbetsmiljéférordningen (AMF),
foreskriften om Systematiskt arbetsmiljdarbete AFS 2000:1 samt 6vriga foreskrifter
och allmanna rad fran Arbetarskyddsstyrelsen (ASS).

| det dagliga arbetet ska varje anstélld visa ett personligt ansvar for halsa och miljo.
Det ankommer pa var och en, inte bara att folja instruktioner och rutiner utan ocksa
att vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god
arbetsmiljo.

Foretaget ska arbeta forebyggande och vara aktivt i rehabiliteringsarenden sa att den
anstallde sa fort som mojligt ater kan vara i arbete.



