
Arbetsmiljöpolicy för Korroterm AB 
 
Vår arbetsmiljö består av en fysisk och en psykosocial del. Arbetsmiljön ska vara 
säker och arbetet ska ge möjlighet till samarbete, sociala kontakter och variation. 
Att trivas med sitt arbete och att arbeta i en bra arbetsmiljö är viktigt för oss. En 
öppen attityd och  diskussioner mellan anställda och företagsledning är viktigt för 
personalens och företagets utveckling. 
 
Vi ska följa lagar, förordningar, föreskrifter och regler som gäller för 
arbetsmiljöområdet. Dvs arbetsmiljölagen (AML), arbetsmiljöförordningen (AMF), 
föreskriften om Systematiskt arbetsmiljöarbete AFS 2000:1 samt övriga föreskrifter 
och allmänna råd från Arbetarskyddsstyrelsen (ASS). 
 
I det dagliga arbetet ska varje anställd visa ett personligt ansvar för hälsa och miljö. 
Det ankommer på var och en, inte bara att följa instruktioner och rutiner utan också 
att vara uppmärksam på och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god 
arbetsmiljö.  
 
Företaget ska arbeta förebyggande och vara aktivt i rehabiliteringsärenden så att den 
anställde så fort som möjligt åter kan vara i arbete. 
 


